CALISAN ADAYLARI ICIN HAZIRLANAN
KISISEL VERILERIN ISLENMESI HAKKINDA
AYDINLATMA BILDIiRiMi

isbu aydinlatma bildirimi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca “Veri Sorumlusu” sifatiyla
OzEL AILEDEN BiRi EVDE BAKIM HiZMETLERI MERKEZi A.S. (“Sirket)” olarak calisan adaylarimizin kisisel
verilerinin korunmasi kapsaminda kisisel verilerinizin hangi hukuki sebebe dayall olarak, hangi sirelerde, nasil ve hangi
amagla islendidi ile buna uygun gerekli idari ve teknik tedbirlerin agiklanmasina yonelik olarak sizlerin aydinlatiimasi igin
hazirlanmigtir.

Okumakta oldugunuz “Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Aydinlatma Bildirimi” ("Bildirim") vasitasiyla kisisel verilerinizi
isleme siireglerimiz ve KVKK kapsaminda haklariniz hakkinda sizleri bilgilendirmek isteriz.

1.

isleme Ne Demek?

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandirimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade etmektedir.

Hangi Kisisel Verilerinizi Isliyoruz?

Sirketimizde, calisan adaylar tarafindan sunulan asadida sayili kisisel veriler islenmektedir. Islenen bu
verileriniz 6 ay slre ile saklanmaktadir.

Kisisel Veri Aciklama
Kimlik Ad Soyad, Dodum Tarihi, Dogum Yeri, Medeni Hali, Uyrugu, Fotograf,
Aile Durumu Bildirimi

Tletisim ikamet Bilgisi, Ev ve Cep Telefonu Numarasi, Elektronik Posta, Kayitl
Elektronik Posta Adresi

Ceza Mahkumiyeti ve Glvenlik Adli Sicil Bilgileri
Tedbirleri

Saglik Bilgileri Engellilik Durumuna iliskin Bilgi, Kisisel Saglik Bilgileri

Mesleki Deneyim Bilgileri Diploma Bilgileri, Egitim Sertifika Bilgileri, Ozgecmis Bilgisi (CV), Mesleki
Egitim Bilgileri

Gorsel ve Isitsel Kayitlar Fotograf, Ses Kayitlari

3. Kisisel Verilerinizi Hangi Hukuki Sebebe Dayanarak ve Nasil isliyoruz?

Kisisel verilerinizi, agik rizaniza dayall olarak veya (i) veri islemenin kanunlarda agikga 6ngorildigu, (ii) bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla veri islemenin gerekli oldugu, (iii) hukuki
bir ylkimliligumizin yerine getirilebilmesi igin veri islemenin zorunlu oldugu, (iv) verinin sizin tarafinizdan
alenilestiriimis oldugu, (v) bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu oldugu veya (vi)
temel hak ve oOzgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerimiz igin veri islemenin zorunlu oldugu
hallerde, agik rizaniz olmaksizin islemekteyiz.

Sirketimize yapmis oldugunuz is basvurusu veya istihdam gereklerinin ifa edilmesi kapsaminda kisisel verileriniz,
elden, e posta ile, elektronik ya da fiziki olarak, referanslar araciligiyla veya Sirket'in calistigi istihdam ve danigmanlik
sirketleri ve/veya internet siteleri araciidi ile Sirket'’e iletilen bagvuru ve 6zgegmisler vasitasi ile, Sirket'in calistigi
istihdam ve danismanlik sirketlerinden aday ile ilgili iletilen diger bilgiler ile, ylz yilize veya elektronik ortamda
yapilacak goriismeler sirasinda edinilen bilgiler ile Sirket’in insan Kaynaklar Departman tarafindan otomatik veya
otomatik olmayan ydntemlerle toplanabilmektedir ve islenebilmektedir. Sirket, kisisel verilerinizin islenmesinde basta
Anayasa, KVKK ve ilgili mevzuat ile Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi kapsaminda belirtilen veri
isleme ilkelerine ve yikiimliltklerine uygun davranmaktadir.

4, Kigisel Verilerinizi Hangi Amagla Isliyoruz?

Kisisel Verileriniz asagida belirtilen amaglar kapsaminda islenmektedir:

o 15 bagvurusu ve ige girig siireclerinin yiiriitilmesi
e Adaylarin &zellikleri, tecriibeleri ve vyetkinliklerinin gorevlendirme yapilacak pozisyona uygunlugunun
degderlendirilmesi




Gerekmesi durumunda, adaylarin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontrolliniin yapilmasi veya Ugiincl kisiler ile
iletisime gegip aday ile ilgili arastirma yapilmasi

Siireg icerisinde veya aday igin uygun olmasi durumunda daha sonraki bir zamanda acilacak uygun bir pozisyon
bulunmasi halinde aday ile iletisime gegilmesi

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, insan kaynaklan politikalari ve siireglerinin planlanmasi ve
icra edilmesi

Tlgili mevzuat kapsaminda kanuni ve/veya hukuki yiikiimliiliklerin yerine getiriimesi

Yetkili kurum ve kuruluslarin taleplerinin karsilanmasi

Kurumsal Insan Kaynaklari siireclerinin yiir{itiilmesi

Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitilmesi

Bilgi glivenligi siireglerinin ylrGtilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritiilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritiilimesi

Mevzuat geregi diger yetkili kurum ve kuruluslara bildirim

Kisisel Verileriniz Yurt ici ya da Yurt Disina Aktariliyor Mu?

Kisisel verilerinizi, KVKK'nin 4'lincii maddesinde sayillan genel ilkelere ve 8 ve 9'uncu maddelerinde 6ngdriilen
sartlara uymak ve gerekli giivenlik énlemlerini almak kaydiyla, mevzuat geregi yetkili kurum ve kuruluslara, yurt
icinde ve yurt diginda yer alan bilgi teknolojileri, bulut bilisim, bordrolama ve givenlik de dahil olmak Uzere
Sirketimizin destek veya hizmet aldigi is ortaklari, tedarikgiler, danismanlar, mali misavirler, avukatlar, denetim
firmalan ile Gglinci kigilere s6zlesmenin ifasi ve yukarida belirtilen amag ve hukuki sebeplerle aktarabiliriz. Kanunun
6/3. ve 28.maddelerinde belirtilen istisnalardan yararlanilarak bilimsel arastirma ve bilimsel arastirmalara yardimci
olan anket cgalismalar yurtdisina her tiirlli teknik ve idari tedbir alinarak aktarilabilmektedir. Bilmenizi isteriz ki,
aktarilan bu veriler, teknolojik ve mevzuatsal agidan son derece giivenli ve yeterli veri korumasi bulunan (lkelerde
saklanmaktadir.

KVKK Tahtinda Veri Sahibi Olarak Haklariniz?
KVKK ve yirirlikte bulunan diger mevzuat cercevesinde:

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGiglinci kisileri bilme

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

Kisisel verilerin diizeltiimesi, silinmesi veya yok edilmesine iliskin islemlerin kisisel verilerin aktarildigi
tiglinci kisilere bildirilmesini isteme

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini talep
etme

haklarina sahipsiniz.
7. Haklariniz Kapsaminda Sirket'e Basvuru Yollan?

Kisisel veri sahipleri isbu Politikanin 7.2. maddesinde sayili haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi
ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle
www.ailedenbiri.com ve www.evdeyenidoganbebek.com adresinden ulasilabilecek Basvuru Formu'nu doldurup
imzalayarak Sirketimize Ucretsiz olarak iletilebileceklerdir. Basvuru formu doldurulduktan sonra islak imzali bir
nishasi bizzat elden veya noter aracilijiyla “Gayrettepe Mahallesi Yildiz Posta Caddesi Akin Sitesi 2.Blk.
N:8 D:24 Besiktas-istanbul” adresine iletilebilir. Bagvuru formu 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu
kapsamindaki “glivenli elektronik imza” ile imzalandiktan sonra gilivenli elektronik imzali form info@ailedenbiri.com
veya info@evdeyenidoganbebek.com adreslerine elektronik posta ile de génderilebilir.




